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RESENA HISTORICA

De los inicios:

La escuela rural F — N° 375 “Jorge Gonzdlez Bastias” de Nirivilo, comuna de San Javier, fue creada en el
siglo pasado su infraestructura fue construida en 1964 por la Sociedad Constructora de Establecimientos
Educacionales y desde el afio 1965 funciona en la actual construccién. Estd ubicada geograficamente a
48 Km. al poniente de la ciudad de San Javier.

En sus inicios impartia solamente los cursos de 1°, 2° y 3° afio basico; posteriormente se extendid hasta
6° afio basico. En el afio 1972 y 1973 se crearon los cursos de 7° y 8° afio basico respectivamente.

En 1990 se construye un Internado con fondos municipales con capacidad para 36 alumnos
aproximadamente. En 1995 el FNDR. Construye mas dependencias para el internado lograndose una
capacidad para 92 alumnos. Cuenta con cocina, despensa, sala de estar, dos pabellones para
dormitorios, un departamento externo para profesor y dos departamentos internos para Inspector de
noche.

En el 2018 se consigue el reconocimiento oficial para contar con educacion Prebasica.

Del presente:

Actualmente cuenta con siete salas de clases, una sala de computacién, sala para el CRA, oficina y bafio
para Director, bafio para profesores, cocina y comedor para los alumnos y despensa de alimentos, todo
en construccidon sélida. En los ultimos afos se han construido servicios higiénicos para alumnos,
alumnas, servicios higiénicos universal, personal docente y de servicios. Se cuenta con agua potable, luz
eléctrica y mobiliario en buenas condiciones. Existe casa para el Director anexa a la escuela, también de
material sélido, que actualmente es utilizado como sala de recursos PIE, ademas de comedor de
profesores.



A partir del aflo 2004 la escuela ingresa a la Jornada Escolar Completa Diurna (JECD). Iniciando el
funcionamiento de talleres para los alumnos; se cuenta con cursos simples y combinados.

La escuela Jorge Gonzalez Bastias concentra un alto nimero de alumnos y alumnas vulnerables (90,97%
I.V), por lo que es participe de todos los programas que impulsa el Ministerio de Educacién.

La Escuela se proyecta hacia la comunidad al participar en diversos actos civicos, artisticos, deportivos y
culturales.

Actualmente la escuela cuenta con la Unica banda de guerra rural, formada desde el afio 2022, en la
cual participan 40 estudiantes de diferentes niveles.

En el afio 2022 la escuela se adjudico un proyecto de mejoramiento educativo por un monto de
299.999.000 millones de pesos. La cual consistio en la mejora de un 80% de la infraestructura total del
establecimiento. La cual se encuentra actualmente operativa.

A partir del afio 2025 el establecimiento cuenta con Proyecto de Integracidn Escolar (PIE) comenzando
con 24 estudiantes.

En la actualidad el establecimiento fue destacado con la EXCELENCIA ACADEMICA para los afios 2025 y
2026.

Del futuro:

La escuela Jorge Gonzalez Bastias continuara participando de Programas y Proyectos Educativos con el
propdsito de mejorar su quehacer educativo, dando énfasis en las actividades de cardcter social.

Los docentes recurrirdn al perfeccionamiento en base al plan local de formacidn entre pares y en equipo
para enfrentar y asumir de mejor forma los desafios de la ensefianza.

Se estimulara el mayor compromiso de alumnos, alumnas, padres y apoderados con la labor educativa
de la escuela.

La escuela asume su identidad de escuela rural y polo de desarrollo en la comunidad; la comunidad la
reconoce como transmisora de su cultura.

En el contexto del Plan de Mejoramiento Sep los objetivos y metas estratégicas a cuatro afios, son los
siguientes:



GESTION PEDAGOGICA

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Establecer un trabajo planificado que
asegure la calidad educativa de la escuela
realizando programas de intervencion, con el
la calidad de

procesos de ensefianza - aprendizajes.

propodsito de elevar los

Que el
aplique los requerimientos técnicos
de
Preparacion

99% de los docentes cumpla y
del
aprendizaje:

proceso ensefianza

de la enseflanza, Accidn
docente en el aula y evaluacién de la

implementacién curricular.

GESTION DE LIDERAZGO

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Fortalecer el Liderazgo en la conduccion del
Proyecto Educativo Institucional, mediante
estrategias de orientacidn, lineamiento,
implementacidén y evaluacién de los planes y
acciones curriculares e institucionales para
“Ser

fortalecer nuestra meta institucional

una escuela efectiva”.

El director en conjunto con los docentes
dirigen y apoyan la elaboracion, ejecucion y
100% de
curriculares e

evaluacién del los planes vy

acciones institucionales
contemplados en el PEI, sistematizando la

informacién en cada uno de ellos.

GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Potenciar un sistema de Gestion institucional
gue promueva el compromiso de cada actor
de la comunidad educativa, para fortalecer la

Que el 90% de los estamentos de la escuela,
funcionen y participen activamente en los
programas y acciones que desarrolle la

sana convivencia al interior del | institucién escolar.

establecimiento.

GESTION DE RECURSOS

Objetivo Estratégico Meta Estratégica

1.-Organizar los recursos materiales, | 1.- Que el 100% de los estamentos de la
didacticos, tecnoldgicos de soporte vy de | escuela cuenten con los  recursos

servicio requeridos, para funcionamiento

Optimo de la institucidén escolar.

2.- Potenciar los conocimientos de acuerdo a

requeridos, para desarrollar sus respectivas

funciones, proyectos y acciones

programadas.

2.- Que el 80% de docentes y asistentes

participen de capacitaciones de




sus requerimientos y de la institucion del | conocimientos y habilidades pertinentes a
equipo de docentes y asistentes de la | sus respectivas funciones y compromisos en
educacion de la escuela, para optimizar el | forma presencial o via online.

desarrollo de los procesos educativos y de
gestién institucional.

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el instrumento de planificacion y gestion que guia y orienta el
qguehacer de la escuela, por tal motivo requiere del compromiso de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en su elaboracidn, en la puesta en practica, como en la evaluacion del mismo.

En la elaboracién del PEI participaron las educadoras de parvulos, docentes, del Primer y Segundo Ciclo
Basico y los Asistentes de la Educacion, en lo pertinente a sus funciones y en relacion a las areas y
dimensiones del sistema de aseguramiento de la calidad de la Gestion Escolar.

Se realizé un diagndstico del establecimiento con la finalidad de determinar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, y un analisis profundo de las practicas pedagdgicas en el aula.

Enfocandonos en que los nifios y niflas han de estar preparados para vivir un futuro de constantes
desafios, por lo tanto, debemos poner nuestro mayor esfuerzo para que ellos adquieran las
competencias y destrezas necesarias para desempefiarse con éxito en la sociedad actual.



IDEARIO

LEMA: “Aprendemos desde nuestra maulinidad”

Valores de los Estudiantes
- Respetuosos
- Valoracién del otro y de si mismo (Inclusivo)
- Solidarios
- Tolerantes
- Honestos
- Empadticos
- Auténomos
- Prodigiosos

- Proactivos

VISION DE LA ESCUELA

Preparar nifios/as y jévenes con caracteristicas diversas, autdbnomos, creativos con una vision critica de la realidad
y un fuerte espiritu de superacién, educandose en un contexto de calidad, capaces de convivir en sociedad
demostrando y reflejando su formacién valérica.

MISION DE LA ESCUELA

Educar nifios y nifias de educacidn inicial a 8° afio basico, respetando su diversidad, brindandoles una educacion
de excelencia, proporcionandoles herramientas que les ayuden a desenvolverse en la sociedad con sélidos valores
gue permitan formar “nifios de hoy y lideres del mafiana guiados por docentes y apoyados por asistentes de la
educacioén, con el permanente apoyo de la familia”.



SELLOS EDUCATIVOS

+»* Respetar las costumbres y tradiciones propias de nuestra localidad nirivilana.
¢ Desarrollar un profundo respeto por su entorno y ambiente natural.

< Aprender a ser un ciudadano inclusivo, respetuoso, solidario, empatico,
haciendo uso de sus talentos.

PERFIL DEL ALUMNO

El establecimiento estructurara sus actividades de forma que los alumnos y alumnas al egresar de
octavo basico estén en condiciones de:

- Tener una solida formaciéon académica expresada en una actitud reflexiva con autonomia y
disposicidn a asumir los aprendizajes.

- Ser respetuoso de su entorno y contexto cultural.
- Ser creativos con auto disciplina y espiritu de superacion.
- Ser criticos, con capacidad para comunicar y resolver problemas de manera asertiva.

- Ser participe de una comunidad inclusiva.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente del establecimiento debera:
-Ser comprometido con su labor

-Acoger a todos los alumnos en igualdad de condiciones procurando incentivar aquellos que mas lo
necesitan.

- Ser un facilitador permanente del aprendizaje



-Ser un profesional que busque permanentemente el perfeccionamiento o auto-perfeccionamiento
profesional.

-Ser un lider, poseer carisma que permita despertar reconocimiento y respeto dentro de la comunidad.
-Ser flexible, estar dispuesto al cambio e innovacidon, como también a la auto-critica.

-Educar para la vida a través del amor hacia la comunidad y su entorno.

-Comportarse con sobriedad y formalidad de acuerdo al contexto educacional.

-Estar siempre en busqueda de la excelencia.

-Tener ética profesional.

-Ser un agente activo y positivo en la comunidad.

PERFIL DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los padres y apoderados deben tener condiciones de:

-Colaborar con la unidad educativa en actividades que le comprometen como tal.

- Relacionarse en forma positiva con los demdas miembros de la comunidad educativa.
-Preocuparse de reforzar los aprendizajes de sus hijos.

-Ser el primer ejemplo para sus hijos en cuanto a habitos, comportamientos y valores.
-Aceptar los lineamientos que establece el establecimiento en los reglamentos.

-Debe mantenerse siempre comunicado con la escuela para conocer los éxitos, fracasos, limitaciones y
todo lo que afecte a su hijo, en calidad de alumno, compafiero y amigo de la comunidad educativa.



PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

El asistente del establecimiento debera:

- Valorar su trabajo como herramienta de realizacidn personal.

- Identificarse con la misidn y vision de la escuela y predicarla con el ejemplo personal en sus actitudes y
habitos.

- Ser responsable y respetuoso consigo mismo y con los demas.

- Ser transparente en su conducta, honesto, leal y solidario.

- Ser capaz de trabajar en equipo y manejar buenas relaciones con todos los integrantes de la
comunidad educativa.

- Comportarse con sobriedad y formalidad de acuerdo al contexto educacional.
-Ser proactivo en los deberes que desempena.

-Tener un vocabulario adecuado y ser respetuoso con todos.

PERFIL DE LAS MANIPULADORAS

La manipuladora del establecimiento debera:

Identificarse plenamente con su unidad educativa y con los principios que se establecen en PEI.
- Sentirse propia del establecimiento, proyectando una imagen positiva de él.
- Trabajar con honestidad, objetividad, sentido de compromiso constancia, entrega y lealtad.

- Respetar los canales regulares existentes en la institucion, para solucionar los problemas en forma
oportuna.

- Cumplir con la jornada de trabajo asignada y ser puntual.

- Poseer un alto nivel de auto estima con relacién a su persona, trabajo y empresa en la cual desempefia su
oficio.

- Mantener buenas relaciones con todos quienes conforman la unidad educativa



- Tener un vocabulario adecuado y ser respetuoso con todos.

- Comportarse con sobriedad y formalidad de acuerdo al contexto educacional.

PERFIL DEL ASISTENTE DE SERVICIOS MENORES DE LA EDUCACION

El asistente de servicios menores del establecimiento debera:
- Comportarse con sobriedad y formalidad de acuerdo al contexto educacional
- Que se identifique plenamente con su unidad educativa y con los principios que se establecen en PEI
- Que se sienta propio del establecimiento, proyectando una imagen positiva de él.
- Que trabaje con honestidad, iniciativa, objetividad, sentido de compromiso, constancia, entrega y lealtad.
- Respete los canales regulares existentes en la institucidn, para solucionar los problemas en forma oportuna
- Cumpla con la jornada de trabajo asignada y sea puntual.
- Mantenga buenas relaciones con todos quienes conforman la unidad educativa

- Que tenga un vocabulario adecuado y sea respetuoso con todos.

PERFIL DE LA EDUCADORA DIFERENCIAL

- Evaluar capacidades de Aprendizajes de los estudiantes que presenten NEE.
- Trabajar en forma colaborativa con los docentes de cursos.
- Atender estudiantes con NEE.

- Planificar y coordinar las actividades de su area.
- Comportarse con sobriedad y formalidad de acuerdo al contexto educacional.

- Entrega de herramientas pedagdgicas para trabajar con el docente en el aula.



PERFIL DE LA FONOAUDIOLOGA

Evaluacion e intervencion de trastornos del lenguaje, habla, comunicacion y audicién.
Elaboracién de informes fonoaudiolégicos y planes de apoyo individual.
Participacidon en procesos de evaluacién diagndstica y reevaluacién de estudiantes PIE.
Asesoria y acompafiamiento a docentes y familias.
Trabajo colaborativo con equipo multidisciplinario.

Seguimiento y monitoreo de avances de los estudiantes.

PERFIL DE UN PSICOLOGO

Tener un fuerte interés por la forma de pensar y actuar de los nifios.
Tener enfoque ldgico y metddico para la resolucion de conflictos.
Excelentes habilidades de comunicacion y habilidades interpersonales.
Adoptar un trato tranquilo y profesional en todo momento.

Habilidades de trabajo en equipo, para trabajar junto con otros profesionales.



PERFIL DE UN TENS

Atencion de primeros auxilios y emergencias escolares.

Administracién y control de medicamentos autorizados.

Monitoreo de condiciones de salud de estudiantes con necesidades especificas. (caso especifico)
Trabajo colaborativo con equipos educativos y de salud.

Comunicacidn asertiva con estudiantes, apoderados y personal del establecimiento.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Mejorar la calidad de los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas, teniendo presente la
afectividad, la innovacion curriculary la atencidén a la diversidad.

Mejorar los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas en las asignaturas de Lenguaje vy
Matematica, utilizando la tecnologia existente, los recursos del medio natural y cultural, los
recursos humanos y materiales del Establecimiento.

Implementar un plan para potenciar la lectoescritura en niflos y niflas a través de distintas
estrategias aplicadas por los docentes del establecimiento involucrando a la comunidad
educativa.

Incentivar el habito de la lectura para lograr una mejor comprension de los alumnos y
alumnas en todas las asignaturas, empleando diferentes recursos didacticos.

Promover habitos, actitudes y valores en nuestros alumnos y alumnas, a través de diferentes
instancias de aprendizaje.

Formar alumnos y alumnas monitores como mediadores de conflicto y resolucion de
problemas promoviendo un ambiente propicio para el desarrollo del aprendizaje y asi lograr la
sana convivencia social.

Promover redes de apoyo con diferentes instituciones de la comunidad para prevenir conductas
de riesgo, problemas de salud mental de toda la Comunidad Educativa.

Integrar alos padres y apoderados a diferentes actividades de la escuela, para que asuman
su rol en el proceso educativo de sus hijos. Participando en las diversas instancias que se le
ofrezcan, tales como (Talleres, Charlas, Actos, Aniversario Establecimiento, etc.).



9. Evaluar en forma anual los Talleres de la JEC, a nivel de docentes y alumnos para establecer
logros y posibles modificaciones a realizar en el futuro.

10. Promover el perfeccionamiento permanente de los docentes y asistentes de la educacion del
establecimiento.

METAS ESTRATEGICAS. -

1.- Que al menos el 80% de los estudiantes logre mejorar la calidad de los aprendizajes, teniendo
presente la afectividad, la innovacion curriculary la atenciéon a la diversidad .

2.-Que al menos el 80% de los estudiantes mejoren los aprendizajes en las asignaturas de Lenguaje vy
Matematica, utilizando la tecnologia, los recursos del medio natural y cultural, los recursos humanos y
materiales del Establecimiento.

3.- Que el 90% de la escuela practique lectura diaria, para incentivar el habito lectory asi lograr un
mejor vocabulario y comprension.

4.-Que el 80% de los estudiantes demuestren habitos, actitudes y valores, a través de diferentes
instancias de aprendizaje y en su cotidianidad.

5.- Formar en un 10% estudiantes monitores como mediadores de conflicto y resolucién de
problemas (2do ciclo).

6.- Contar con el 80% de apoyo de Redes de diferentes instituciones de la comunidad para prevenir
conductas de riesgo, problemas de salud mental de toda la Comunidad Educativa.

7.- Que el 80 % de los padres y apoderados participen en las diferentes actividades programadas por
la escuela.

8.-Que el 50% de los docentes y asistentes de la educacidn se capaciten.



DIAGNOSTICO FODA

FORTALEZAS

-Subvencién de Mantenimiento escolar.

-Ley Sep.

-Subvencién PIE

-Subvencién FAEP

-Transporte escolar.

- Alimentacién Escolar para el 100% de los estudiantes.

-Red de Internet.

- Educacion inicial.

- Profesionales Comprometidos.

- Profesores especialistas. (Educ. Fisica, Inglés y Musica)

- Gran numero de Padres y Apoderados con Educacion Media.
-Redes de Apoyo Locales.(Posta, carabineros, Junta de vecinos, Bomberos, SENDA....)
-Dupla Psicosocial (DAEM).

-Jefe de UTP

- Psicélogo.

-Fonoaudidlogo.

-Educadoras diferenciales

-Inspectoras de patio

-Asistentes de aula

-Sala de musica

-Instructor de banda

- Contar con Biblioteca CRA.

-Talleres JEC.

-Contar con promedio SIMCE por sobre el promedio nacional.
-Contar con excelencia académica.

DEBILIDADES

-Cursos Multigrados.

- Cursos combinados numerosos.

- Falta de compromiso de Padres y Apoderados frente al quehacer escolar con sus hijos.
-Falta de asistencia por parte de los padres y apoderados a reuniones.

-Falta de espacios deportivos y culturales.



- IVE es de 90,79%

OPORTUNIDADES

-Postulacion a Proyectos para mejoramiento de infraestructura (DAEM o municipalidad).
-Capacitaciones docentes.

-Creacion de Redes Culturales.

-Grupos de Emprendimiento Locales.

-Creacion de contextos psicosociales con la comunidad educativa.

DIFICULTADES

-Distancia casa-escuela.

-Falta de locomocion colectiva permanente.

- Baja Red de Internet.

- Caminos rurales en mal estado.

-Trayecto de alto riesgo de la comunidad educativa.

-Dificultad en la conexion telefdnica (para comunicarse con los apoderados).
-Factores climaticos.

NECESIDADES

- Mejorar infraestructura de patio techado.

-Adquisicion de libros actualizados para biblioteca con cantidad de ejemplares adecuados.
-Instalacién de malla de seguridad.

-Camaras de Seguridad.

- Adquisicidn de Implementos tecnolégicos y audiovisuales.
-Necesidades de calefaccion

-Proteccion a los ventanales del establecimiento.

-Cambio de arco movible.

-Teléfono de red fija.

-Sala de recursos PIE

-Luminaria en la sala de profesores.

-Material de deporte.



LINEAS DE ACCION, PROGRAMAS Y/O PROYECTOS ESPECIFICOS

A partir de los objetivos y metas estratégicas se plantean planes, programas, proyectos y acciones que
definen y caracterizan la gestién escolar y constituyen nuestra Propuesta Curricular. A continuacion, se
da a conocer un breve resumen de nuestros principales planes, programas, proyectos y acciones.

GESTIONPEDAGOGICA

1. Nuestra escuela ofrece educacion bdsica, con Jornada Escolar Completa. La Jornada Escolar
Completa esta destinada a beneficiar a los alumnos correspondientes a los niveles de ensefianza de
pre kinder a 82 afio de educacién general de todos los establecimientos educacionales regidos por
el D.F.L.N22, de Educacion, de 1998 y del D.L. N23. 166 de 1988. Lograr mayor equidad en la
educacion: la JEC permite atender poblacion de alto riesgo social y educativo y al mismo tiempo es
una accidn que iguala las oportunidades de aprender al aumentar de manera significativa el tiempo
de trabajo escolar a todos los estudiantes de establecimientos subvencionados por el estado. Su
objetivo General es aportar al mejoramiento de la calidad de la educacion e igualar las
oportunidades de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes de todo el pais, al aumentar de manera
significativa los tiempos pedagogicos con el propdsito de desarrollar mejor el nuevo marco
curricular. Los objetivos fundamentales son las competencias o capacidades que los alumnos deben
lograr al finalizar los distintos niveles de la educacién y constituyen el fin que orienta al conjunto del
proceso de enseflanza-aprendizaje.

2. El Colegio trabaja con los Planes y Programas del Ministerio de Educacidon que corresponde a las
Bases Curriculares de 1° a 8° ano de Educacion General Basica. Las Bases Curriculares constituyen, de
acuerdo a la Ley General de Educacion (Ley N° 20.370), el documento principal del curriculum nacional.
Las nuevas Bases Curriculares establecen un listado Unico de Objetivos de Aprendizaje (OA) de 1° a 8°
basico (Objetivos transversales, basales y complementarios). Las Bases Curriculares establecen
Objetivos de Aprendizaje (OA) que definen los desempefios minimos que se espera que todos los
estudiantes logren en cada asignatura y en cada nivel de ensefianza. Estos objetivos integran
habilidades, conocimientos y actitudes que se consideran relevantes para que los jévenes alcancen un
desarrollo arménico e integral que les permita enfrentar su futuro con las herramientas necesarias y
participar de manera activa y responsable en la sociedad.



Cuenta con Biblioteca CRA vy Sala de Computacion.

Nuestra biblioteca escolar CRA apoya la implementaciéon del curriculum propuesto por la Reforma
Educacional Chilena, entre ellas destacan por su importancia las habilidades de lectura, que favorecen el
desarrollo del aprendizaje. Sus objetivos son fomentar la lectura en su diversidad y por placer, por una
parte, y apoyar el proceso de aprendizaje para formar ciudadanos auténomos y criticos en relacién al
uso de la informacidn por otra. Por su parte, la Sala de computacion tiene como objetivos contribuir al
fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje, junto con el desarrollo intelectual y emocional del
estudiante por medio de la utilizacién de las Habilidades TIC para el aprendizaje (HTPA) las cuales se
definen como “La capacidad de resolver problemas de informacién, comunicacién y conocimiento asi

como dilemas legales, sociales y éticos en ambiente digital”. Para que puedan desenvolverse con éxito
en el ambiente educativo y posteriormente laboral y desarrollen las capacidades para competir con

éxito en el mundo laboral actual.

Con la aplicacion de la asignatura de inglés, de 5° a 8° basico y Talleres de P-
K a 42 aino.

Actualmente, la relevancia del aprendizaje del idioma extranjero (inglés) es reconocida en todos los
ambitos. Es una herramienta de comunicacién global y una via de acceso a mayores conocimientos, a
una amplia gama de informacion y a las tecnologias actuales, que permite enfrentar las demandas del
entorno y la sociedad. Ademads de ser un medio de comunicacidn con otras realidades, aprender inglés
contribuye a comprender y apreciar la propia lengua y cultura y al desarrollo de habilidades cognitivas.

Cuenta con Plan de Mejoramiento Educativo-SEP

Mediante la Ley N2 20.248, se cred la subvencion escolar preferencial, destinada al mejoramiento de la
calidad de la educacién de los establecimientos educacionales subvencionados, que en nuestro caso, se
recibird por los alumnos prioritarios que estén cursando la Educacién pre escolar y General Basica. El
Plan de Mejoramiento Educativo (PME) organiza la planificacion estratégica, comprometiendo nuestras
metas de aprendizaje, describiendo las acciones que se desplegaran para su logro. Dichas acciones han
sido establecidas desde pre escolar hasta octavo basico, en las dreas de Aprendizaje y Gestion
Institucional: Gestién Curricular, Liderazgo Escolar, Convivencia Escolar y Gestidn de Recursos.

Se realiza Planificacion Anual

Se utiliza un sistema de planificacidon anual y se realiza la verificacién de la cobertura curricular en las
cuatro asignaturas fundamentales.



Utilizacién de diversos escenarios pedagdgicos tales como salidas a

terreno, participacion en charlas, obras de teatro, etc. La salida pedagdgica posibilita el
conocimiento concreto del medio, el alumno logra acercarse a la realidad circundante. Se apropia en
forma directa del medio fisico- social mediante la observacion de los fendmenos naturales, de las
actividades humanas y la interdependencia de los mismos. Igualmente estimula el trabajo investigativo,
puesto que el estudiante antes de desplazarse al lugar elegido, se aproxima conceptualmente al tema o
problema que va a analizar durante la salida. Con ésta, se pretende confrontar la teoria con la practica,
corroborando los conceptos y construyendo otros. De ahi que requiera un trabajo interdisciplinario.

LIDERAZGO

La escuela cuenta con los siguientes equipos que lideran y gestionan el quehacer educativo y de apoyo
a la gestién pedagdgica que realizan profesores y profesoras en el aula:

1. Equipo de Liderazgo: La Directora coordina, conduce y articula la gestién de la Comunidad
Educativa. Sesiona dos horas cronolégicas cada semana de Consejo y dos horas cronoldgica de
Reflexién Pedagogica.

2. Unidad Técnica Pedagdgica (UTP): La Jefa de la Unidad Técnica Pedagdgica se encarga de
apoyar la docencia, la gestidn escolar. Su funcidon principal es establecer lineamientos educativos,
planificar, organizar el curriculum, acompafar el proceso de ensefianza aprendizaje.

3. Coordinadora PIE: La coordinadora del Programa de Integracién Escolar coordina las etapas del
PIE como por ejemplo: evaluaciones, reevaluaciones, entrevistas, elaboracién de informe,
derivaciones segun corresponda y resguardar el funcionamiento del equipo PIE.

4. Consejo de Profesores/as: Organismo integrado por todos los docentes y personal con
responsabilidad educativa cuya finalidad es servir de instancia de analisis y proyeccion en las
diversas tareas que constituyen el Proyecto Educativo Institucional.

5. Trabajo colaborativo entre especialistas (Psicologa, Asistente Social): La Dupla psicosocial se
redne una vez por semana por la mafiana con tres alumnos de diferentes cursos, entrevistan a
profesores y visitan a sus familias.

La dupla psicosocial dictara charlas una vez al mes para los alumnos de 7° y 8° afio basico con temas
relacionados con SENDA.

La Psicopedagoga trabaja en forma colaborativa con los docentes de cada curso (aula comun y aula de
recursos).

4. Consejo Escolar: Organismo representativo de todos los estamentos de la comunidad educativa que
tiene como finalidad reflexionar, sugerir y proponer diferentes tematicas relacionadas con la gestién de



la escuela. Sesiona dos veces por semestre y es liderado por la Directora con participacién de:
representante de los docentes, de los asistentes de la educacidn, Presidente(a) del Centro de Padres y
Apoderados, Presidente del Centro de Alumno y representante de DAEM.

5.- Cuenta con Proyecto Educativo Institucional actualizado, que responde a los nuevos
requerimientos.

6. El Reglamento Interno y de Convivencia: regula y actua segun protocolos de actuacién entre los
distintos actores de la comunidad educativa.

7. Cada docente tiene a su cargo un Plan, que dan cuenta de su gestion, liderazgo planificado.

8.-Plan de Seguridad Escolar actualizado: En constante revisién y mejoramiento en consideracion a las
caracteristicas naturales de nuestro pais y con el propdsito explicito de contribuir a la formacién de
nifios y nifias responsables y con conductas de autocuidado y autoproteccion.



CONVIVENCIA ESCOLAR

1. Leyes y Normativas que regulan nuestra convivencia: la Convivencia escolar es la interrelacidon entre
los diferentes miembros del establecimiento educacional, que tiene incidencia significativa en el
desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de nuestros alumnos y alumnas.

Nuestra convivencia escolar esta regulada por las siguientes leyes y normativas que salvaguardan a

nuestros alumnos:

e La Constitucidn Politica de Chile de 1980.
e Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948.
e Ley N2 19.070 de 1991, Estatuto Docente.

* Ley N2 18.620, Codigo del Trabajo.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1990.

e Ley General de Educacion N°20.370. 17.08.2009 (LGE).

e Ley SEP.

e Ley de Calidad.
e Ley de Inclusidn.

2. Reglamento de Convivencia Escolar y protocolos de actuacion

Nuestras normas estan definidas en el Reglamento de Convivencia Escolar que se ha convertido en una
herramienta dinamica que contiene los lineamientos fundamentales para guiar el proceso formativo de
los estudiantes a través de los deberes, derechos, roles y funciones de ellos y de todos integrantes de la
Comunidad Educativa, llegando a tener una orientacion formativa con protocolos de actuacién

explicitos.
GESTION DE RECURSOS

1. Gestion Administrativa Financiera: La escuela tiene su procedimiento para la adquisiciéon de
materiales de apoyo a la ensefianza, de acuerdo al presupuesto anual del establecimiento,
primando siempre el criterio pedagdgico y/o formativo para la toma de decisiones en la utilizacién
de los recursos SEP. Se realiza a través de un procedimiento formal en el cual la Directora, solicita el
insumo para realizar la actividad programada entregando una peticidn escrita en un formulario
estipulado a la jefa Daem, la cual deberd estar atenta a las necesidades propias de la inherente
tarea que desarrolla, sean de naturaleza material o humana ,la peticion es revisada y una vez
autorizada ,personal encargado realiza dicha compra, las facturas o boletas son entregadas a la



persona administrativa encargada de recursos SEP, cuya funcidon es mantener en orden toda
evidencia de compra. De igual forma se hace uso de recursos de Mantenimiento, Faep y fondos
DAEM.

Por otro lado sefalar que por normativas, todos los asistentes de la educacién deben responder una
evaluacion para obtener un certificado de idoneidad psicoldgica, todos los/as funcionarios/as deben
tener certificado de antecedentes y certificado de inhabilidad, que se obtiene dos veces al afio. El
Colegio cuenta con un procedimiento claro de evaluacién del desempefio del personal docente del
establecimiento, para los asistentes de la educaciéony docentes a contrata.

ANTECEDENTES DEL ENTORNO
Aspecto geografico

La escuela se encuentra ubicada en la calle O”Higgins N° 788 de la localidad rural de Nirivilo, a 48
kildbmetros al poniente de San Javier, Regién del Maule.
(35°,32 Sur / 72°,05 Oeste) (213 mts. s/n/m).
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Aspecto socioeconomico y cultural

El Pueblo de Nirivilo se emplaza en la cordillera de la costa, en la rivera sur del Rio Maule, a un costado
de la ruta L-30-M que enlaza la ruta 5 sur y la comuna de Constitucion.

El pueblo data aproximadamente del siglo XVII siendo posible observar en su arquitectura rasgos claros
de aquella época y testimonio de la arquitectura rural, caracteristicas que le merecieron la declaracion
como Monumento Nacional en categoria de Zona Tipica por Decreto Supremo N21162 el 30/12/1985.

Al mismo tiempo los valores de la Zona Tipica se asocian a la coherencia como conjunto que conforma
con la iglesia Parroquial de Nirivilo, declarada Monumento Nacional en la categoria de Monumento
Histérico mediante DS N2 502 del 14/08/1984.

Esta Iglesia fue construida entre los afios 1834-1835. Se caracteriza por sus gruesos muros de adobe y
cubierta de tejas de arcilla. Desde el punto de vista de los valores histdricos es importante mencionar su



relacién con personalidades como Don Bernardo O'Higgins. En este sentido, mas alla del innegable valor
ambiental de la localidad y las caracteristicas arquitectdnicas de innumerables inmuebles, Nirivilo
destaca por ser el lugar que acogid a la familia materna de Don Bernardo O“Higgins. En la actualidad la
localidad se organiza a partir de dos largas calles que en sentido longitudinal recorren el pueblo, las que
se unen a partir de pequefias calles transversales a éstas, conformando un trazado particular dentro de
los trazados de otros asentamientos de la zona que generalmente se caracterizan por organizase a lo
largo de una sola calle. Las divisiones prediales, de gran tamafio, nos indican un modo de vida con fuerte
arraigo a la actividad campesina y agraria.

La Plaza del Pueblo, se ubica en la interseccién de las calles Vial y 21 de Mayo, limitando en dos de sus
cuatro costados con predios particulares. En las inmediaciones de este espacio publico, destaca la
presencia de la Iglesia, la Casa Parroquial, y la Casona “Riquelme Meza”, destacado inmueble
perteneciente a familiares del Libertador Bernardo O“Higgins Riquelme. La fuente de trabajo de la
comunidad que habita el sector es esencialmente agricola y en ella aun destacan las tradiciones vivas
para la produccién artesanal de vino y el cultivo de trigo y legumbres. Es posible observar trillas a yegua
suelta, desgrano de semillas, vendimias, pela de choclos y otras tantas tradiciones campesinas que con
el paso de los afios se han ido perdiendo en otras zonas de nuestro pais.

Organismos e instituciones existentes

e Carabineros de Chile

e Posta Rural de Salud

e |Iglesia Catdlica

e |Iglesias evangélicas.

e Junta de Vecinos.

e Cooperativa del Agua Potable.

e Club del Adulto Mayor.

e Club de Huaso.

e Talleres de Manualidades

e Bomberos (7ma compaiiia en formacion)
e Centro cultural Alejandro de Nirivilo.

Nirivilo, Abril de 2026



